ROMANIA ANEXA NR. 2
JUDETUL OLT
ORASUL CORABIA
CONSILIUL LOCAL

AVIZAT,
Inspector sef al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta
. MATEI BASARAB” al judetului Olt
Col.,
Néstasie Gheorghe

Regulamentul de Organizare si Functionare
al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al orasului Corabia

Cap. I. Dispozitii generale

1.1. Prezentul regulament stabileste cadrul de organizare si functionare al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta din localitatea Corabia, infiintat in baza
prevederilor Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 718 din 30.06.2005 care
aproba ,Criterile de performanta privind structura organizatorica si dotarea serviciilor
voluntare pentru situatii de urgenta”.

1.2. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta se incadreaza cu personal,
angajat si/sau voluntar, conform organigramei si numarului de personal aprobate prin
hotarare a Consiliului Local. Personalul trebuie sa aiba aptitudini fizice, psihice si
profesionale adecvate functiiei, iar personalul angajat va avea calificarea si atestarea
necesara, conform reglementarilor in vigoare. La incadrarea in serviciu si anual,
personalul angajat va fi supus controlului medical.

1.3. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta incheie contracte sau conventii
cu celelalte consilii locale si cu operatorii economici cu acordul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,Matei Basarab” al judetului Olt.

1.4. Conducatorii autospecialei de lucru cu apa si spuma angajati din Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta trebuie sa fie calificati si sa indeplineasca cerintele de
calificare prevazute pentru profesia de pompier.

Cap. ll. Organizarea si atributiile serviciului

2.1. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este subordonat Consiliului
Local si primarului, iar din punct de vedere al atributilor specifice (misiuni) si
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Matei Basarab” al jud. Olt.

2.2. Conducerea serviciului este asigurata de catre seful de serviciu, iar in lipsa
acestuia de catre seful compartimentului de prevenire.

2.3. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta are in structura:

a) Seful serviciului

b) Compartimentul de prevenire;

b) Formatii de interventie, conform organigramei.

2.4. Compartimentul pentru prevenire din cadrul Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta se constituie conform Ordinului M.A.l. nr. 718/2005, art. 134, lit. a si c.
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2.5. Formatiile de interventie sunt incadrate conform organigramei.

2.6. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta are urmatoarele atributji
principale:

a) desfasoara activitdti de informare si instruire privind cunoasterea si
respectarea regulilor si masurilor de comportare in caz de situatii de urgentsa;

b) verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor
care reglementeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si protectie civila, in
sectorul de competenta;

c) executa actiuni de interventie in situatii de urgenta, salvarea, acordarea
primului ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate ;

d) acorda ajutor in conditiile legii, persoanelor a caror viata este pusa in pericol
in caz de explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in caz de dezastre;

e) executa cercetarea si descopera in timp oportun urmarile situatiilor de
urgenta;

f) determina gradul de radioactivitate, natura si concentratia substantelor toxice
si recolteaza probe pentru laboratoarele de specialitate (de radioactivitate, chimice,
medicale);

g) mentine in stare de functionare sistemele de transmisiuni si alarmare in
scopul instiintarii si alarmarii populatiei si asigurarea fluxului informational - decizional;

h) organizeaza si asigura adapostirea populatiei, precum si sprijinirea actiunilor
de construire si de amenajare a adaposturilor;

i) asigura acordarea primului ajutor, trierea si transportul victimelor la unitatile
medicale;

j) asigura aplicarea masurilor imunologice si a masurilor antiepidemice
populatiei si animalelor;

k) acorda primul ajutor animalelor ranite si/sau contaminate;

[) asigura scoaterea si salvarea victimelor de sub daramaturi, din adaposturile
avariate, salvarea de la inaltimi a victimelor;

m) deblocheaza caile de comunicatii si caile de acces spre locurile de
interventie;

n) remediaza avariile la instalatiile gi sistemele utilitatilor publice;

0) executa evacuarea populatiei in caz de accident nuclear/urgenta radiologica;

p) executa evacuarea populatiei din zonele calamitate si transportul sinistratilor
in locatiile temporare;

g) executa controlul dozimetric al cetatenilor si al membrilor formatiei de
interventie;

r) distribuie radioprotectori si antidoturi populatiei;

s) executa decontaminarea populatiei, membrilor formatiei de interventie,
animalelor, cladirilor, terenului, mijloacelor de transport, tehnicii, aparaturii, utilajelor,
echipamentului.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta poate presta contra cost unele
servicii fara a afecta indeplinirea atributiilor principale prezentate mai sus si anume:

- transport de apa, evacuarea apei din subsoluri sau din fantani;

- limitarea raspandirii unor produse poluante, colectarea sau indepartarea
acestora;

- eliberarea cailor de circulatie de doboraturi de vant sau de mijloace de
transport accidentate;

- verificarea sobelor si cosurilor de fum, interventii in caz de defectiuni la
instalatiile electrice sau de alimentare cu ap3;

- alte servicii in domeniu.



Cap. lll. Atributiile personalului din structura serviciului

3.1. Seful Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Se subordoneaza primarului localitatii, organizeaza si raspunde de intreaga
activitate a serviciului, are in subordine intregul personal al serviciului si indeplineste
urmatoarele atributji:

a) organizeaza si conduce activitatea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al localitatji;

b) verifica sistematic modul de indeplinire de catre membrii serviciului a
obligatiilor, masurilor si sarcinilor ce le revin;

c) anual, pana la 30 ianuarie reactualizeaza dispozifia de organizare a
serviciului si o prezinta spre aprobare primarului localitatii; intocmeste Programul de
masuri in vederea asistentei pentru prevenirea situatilor de urgenté la gospodariile
populatiei pe anul in curs, 1l supune spre aprobare primarului localitatii si ia masuri pentru
aducerea la cunostinta factorilor interesati a masurilor si sarcinilor stabilite;

d) verifica si analizeaza semestrial activitatea desfasurata de formatia de
interventie;

e) prezinta propuneri, presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta
pentru dotarea grupelor si echipelor specializate, in functie de specificul fiecareia;

f) trebuie sa cunoasca tipurile de riscuri din sectorul de competenta (unitatea
administrativ teritoriald) pentru a pregati concret, formatia de interventie si pentru a
interveni in situatii de urgenta, operativ si eficient;

g) conduce actiunea serviciului voluntar pe timpul situatilor de urgenta
(cutremur, inundatii, alunecari de teren, vijelie, tornada, grindina, incendii izolate, incendii
de masa, explozii, accident nuclear, urgenta radiologica, accident chimic, urgenta
chimica, caderi de obiecte din atmosfera si din cosmos, accidente pe caile de transport
rutiere, feroviare, fluviale, aeriene, in care sunt implicate marfuri periculoase);

h) conduce activitatile de reabilitare si recuperare post dezastru la care
participa serviciul voluntar pentru situatjii de urgenta;

i) stabileste si supune spre aprobare primarului, membrii compartimentului de
prevenire imputerniciti sa emita ,Permisul de lucru cu foc” precum si sectoarele si tipurile
de lucrari ce intra in competenta fiecaruia;

J) organizeaza si controleaza activitatea de prevenire ce o desfasoara
compartimentul de prevenire si formatia de interventie pe timpul reviziilor, reparatiilor,
situatiilor speciale, in zilele de sarbatori si in caz de calamitati naturale si catastrofe;

k) informeaza semestrial Consiliul Local asupra activitati de prevenire din
localitate, intocmeste impreuna cu membrii serviciului rapoartele activitatii de prevenire;

[) Tntocmeste planul tematic pentru pregatirea formatiilor pe anul in curs si il
prezinta spre aprobare primarului localitatji;

m) organizeaza si indruma nemijlocit activitatea formatiilor de interventie;

n) asigura participarea la concursurile profesionale in domeniu;

0) controleaza si stabileste masuri pentru mentinerea in stare de functionare a
mijloacelor initiale de stingere, sistemelor de alarmare in caz de incendiu si a surselor de
apa;

p) controleaza si stabileste masuri pentru mentinerea in stare de functionare a
autospecialei de lucru cu apa si spuma din dotare, accesoriilor, echipamentului de
protectie, sistemelor de alarmare in caz de incendiu, surselor de apa precum Si
asigurarea carburantilor necesari interventiei si instruirii membrilor;

g) conduce interventiile in caz de urgente publice ale serviciului, informeaza
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Matei Basarab” al judetului OIlt despre
producerea acestora si asigura transmiterea in termen de 10 zile la Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta a documentelor aferente interventiei;
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r) informeaza Inspectoratul pentru Situati de Urgenta ,Matei Basarab” al
judetului Olt despre scoaterea din interventie a autospecialei de stingere si motivul
acesteia;

s) participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli a localitatii si propune
cheltuielile necesare repararii si intretinerii autospecialei din dotare, aprovizionarii
carburantilor, lubrifiantilor, echipamentelor de protectie, salvare si prim ajutor, precum si a
stingatoarelor si a altor mijloace de prima interventie cu care se doteaza constructiile
apartinatoare primariei si obiectivele subordonate acesteia;

t) stabileste locul pichetelor de interventie pentru suprafete Tmpadurite si
propune asigurarea dotarii cu mijloace si materiale specifice interventiei la paduri; pentru
padurile proprietate de stat locul de amplasare a pichetelor, mijloacelor si materialelor
specifice interventiei, persoanele care intervin si modalitatile de asigurare a deplasarii
acestora se vor stabili de comun acord cu organele silvice;

u) asigura intocmirea si tinerea la zi a Registrului istoric;

V) participa sau solutioneaza sesizarile cetatenilor cu privire la nerespectarea
prevederilor legale in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei civile de pe
teritoriul sectorului de competentg;

w) pastreaza documentele de organizare si functionare a serviciului.

3.2. Seful compartimentului de prevenire

Pe linia Tndeplinirii sarcinilor de prevenire se subordoneaza sefului serviciului si
are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, conduce i finalizeaza controalele de prevenire ce le executa
compartimentul pe teritoriul localitatii conform planificarii intocmite de seful de serviciu;

b) centralizeazéd datele rezultate Tn urma controalelor executate de
compartimentul de prevenire si le prezinta sefului de serviciu pentru intocmirea
informarilor catre consiliul local;

c) urmareste respectarea masurilor stabilite prin autorizatia de construire;

d) executa nemijlocit controale de prevenire la operatorii economici din sectorul
de competenta;

e) indeplineste si alte atributii pe linie de prevenire stabilite de primar si seful de
serviciu;

f) participa sau solutioneaza sesizarile cetatenilor cu privire la nerespectarea
prevederilor legale in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei civile de pe
teritoriul sectorului de competentg;

g) inlocuieste seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta cand acesta
lipseste de la serviciu (invoit, concediu de odihna, concediu medical).

3.3. Membrii compartimentului de prevenire

Pe linia indeplinirii sarcinilor de prevenire se subordoneaza sefului
compartimentului de prevenire si au urmatoarele atributji:

a) organizeaza activitatea de prevenire in institutile pe care le conduc in
conformitate cu legislatia in vigoare;

b) executda pe baza planificarii intocmite de seful serviciului controale de
prevenire la obiectivele locale, intocmesc si prezinta acestuia notele de control;

c) desfasoara activitati de informare a cetatenilor asupra regulilor si masurilor
de prevenire si comportare in cazul situatiilor de urgenta;

d) supravegheaza respectarea masurilor de prevenire pe timpul desfasurarii
activitatilor cu public numeros ce se desfasoara in obiectivele pe care le conduc sau



stabilite de primar sau seful serviciului (de natura religioasa, cultural - sportiva sau
distractiva, sarbatori traditionale, etc.);

e) executa orice alte dispozitii ale primarului, sefului de serviciu sau ale sefului
compartimentului de prevenire;

f) respecta normele de securitate si sanatate in munca

3.4. Seful echipei incendii

Se subordoneaza sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta si are
urmatoarele atributji:

a) organizeaza si conduce nemijlocit pregatirea de specialitate a echipei
incendii;

b) conduce si participa efectiv la interventiile efectuate de echipa incendii;

c) verifica intocmirea corectd a notei de anuntare si impreuna cu seful
serviciului intocmeste Raportul de interventie;

d) participa la toate cursurile, instructajele si alte convocari organizate in scopul
pregatirii sale;

e) respecta normele de securitate si sanatate in munca

3.5. Membrii echipei incendii

Au urmatoarele atributiuni:

a) executa potrivit dispozitiilor sefului serviciului pregatirea de specialitate;

b) verifica si asigura functionarea mijloacelor cu care actioneaza echipa;

c) intervin cu mijloacele din dotare in cazul situatjilor de urgenta;

d) executa orice alte atributii pe linie de interventie in situatii de urgenta, atributji
stabilite de primar, seful Serviciului Voluntar pentru Situati de Urgenta si seful
compartimentului de prevenire;

e) respecta normele de securitate si sanatate in munca.

3.6. Conducatorii autospecialei de interventie

Se subordoneaza sefului echipei incendii si raspund de intretinerea masinii in
scopul mentinerii in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie avand
urmatoarele atributji:

a) verifica la intrarea in serviciu, starea de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie si existenta plinului de carburanti, lubrifianti, apa si alte substante de stingere,
luand in primire tehnice de lupta pe baza de proces-verbal;

b) executa la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevazute de normele in
vigoare, instructiunile tehnice si planul de revizii si reparatii intocmit de seful echipei, tine
evidenta acestora precum si exploatarii mijloacelor tehnice pe care le deserveste;

c) actioneaza la stingerea incendiilor si in cazul altor interventii ordonate
folosind cat mai judicios mijloacele tehnice, precum si normele de circulatie;

d) se preocupa de cunoasterea temeinica a sectorului de competenta atribuit
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta (drumuri, cai de acces, surse de apa si
locuri de amplasare a tehnicii);

e) indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgent3a;

f) nu paraseste sediul remizei;

g) preda si primeste autospeciala pe baza de semnatura, aceasta fiind in stare
de functionare;



h) se preocupa permanent de pregatirea sa profesionala intocmindu-gi caiet de
pregatire cu tematica de studiat;

i) aduce la cunostinta sefilor orice neregula care poate afecta bunul mers al
activitatilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

j) respecta normele de securitate si sanatate in munca

3.7. Servantul de pe autospeciala de interventie cu apa si spuma

Se subordoneaza sefului echipei si are urmatoarele atributji:

a) participa efectiv la interventiile de incendii si la salvarea persoanelor si
bunurilor materiale;

b) participa la instruiri lunare, desfasurate de catre echipa incendii;

c) mentine in buna stare de functionare mijloacele de protectie si materialele de
interventie repartizate;

d) desfasoara controale de prevenire a incendiilor la gospodariile cetatenesti
conform planificarii si indicatiilor sefului echipei;

e) participa la efectuarea unor lucrari necesare apararii impotriva incendiilor
stabilite de organele locale (amenajarea surselor de apa, poduri, rampe, remize pentru
adapostirea utilajelor, cai de acces, etc.).

f) se prezinta imediat, la semnalul de alarma, la locul dinainte stabilit sau la
locul interventiei si sa execute indatoririle ce le revin in actiunile de stingere a incendiilor
precum si la interventiile in caz de dezastre.

g) indeplineste alte misiuni ordonate de organele locale privind prevenirea gi
stingerea incendiilor;

h) respecta normele de securitate si sanatate in munca.

ECHIPA INSTIINTARE — ALARMARE
3.8. Seful echipei de ingtiintare - alarmare

Are urmatoarele atributiuni:
a) tine evidenta personalului din subordine si sa urmareste executarea
controlului medical anual de catre membrii echipei.
b) trebuie sa cunoasca:
- tipurile de riscuri din sectorul de competenta,
- masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor,
- mijloacele de transmisiuni — alarmare existente in sectorul de competenta;
c) mentine in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;
d) pregateste si antreneaza membrii echipei;
e) trebuie sa cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;
f) organizeaza schimburile de lucru;
g) conduce nemijlocit actiunea de interventie a echipei;
h) ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale;
i) respecta normele de securitate si sanatate in munca.

3.9. Membrii echipei ingtiintare — alarmare

Au urmatoarele atributiuni:
a) executa alarmarea populatiei din sectorul de competenta, in functie de
situatia de urgenta existenta;
b) asigura legatura dintre echipele de interventie, cele cu care se coopereaza,
dintre acestea si seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta ;
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c) asigura functionarea mijloacelor de instiintare (telefoane fixe si mobile, fax,
radio, televizor, stati MOTOROLA fixe si mobile), a mijloacelor de alarmare (sirene
electrice, sirene dinamice, electronice fixe si mobile, clopotele bisericilor etc.), a
mijloacelor informatice (calculatoare, imprimante, xerox, plotter, scanner etc.) si a
mijloacelor de legatura din dotarea echipelor de interventie, a comitetului local pentru
situatii de urgenta si a centrului operativ cu activitate temporara,

d) mentin permanent pregatite pentru lucru rezervele de transmisiuni -
alarmare.

e) asigura transmiterea de comunicate populatiei prin: statii de radioamplificare,
radio, televiziune, cu portavocea, prin afisarea si distribuirea de pliante cu sfaturi utile
populatiei, in functie de natura dezastrului produs.

f) remediaza avariile produse la sistemul de instiintare - alarmare, la mijloacele
de transmitere comunicate si la mijloacele de informatica;

g) respecta normele de securitate si sanatate in munca.

ECHIPA CERCETARE-CAUTARE

3.10. Seful echipei cercetare-cautare

Se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situati de urgenta si are
urmatoarele atributiuni:
a) tine evidenta personalului din subordine gi urmareste executarea controlului
medical anual de catre membrii echipei ;
b) trebuie sa cunoasca:
- tipurile de riscuri din sectorul de competents;
- masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor,
c) mentine in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;
d) pregateste si antreneaza membrii echipei;
e) trebuie sa cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;
f) organizeaza schimburile de lucru;
g) conduce nemijlocit actiunile de interventie ale echipei;
h) ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale;
i) respecta normele de securitate si sanatate in munca

3.11. Membrii echipei de cercetare — cautare

Au urmatoarele atributiuni:

a) executa cercetarea in sectorul de competentd, in functie de situatia de
urgenta produsa, pentru:

- descoperirea victimelor surprinse sub daramaturi, blocate in locuinte sau
situate in diferite locuri de refugii ;

- stabilirea avariilor si distrugerilor produse la sistemul de instiintare — alarmare,
la cladiri, poduri, cai ferate, drumuri, retelele de alimentare cu energie electrica, termica,
gaze, apa, retelele de telefonie;

- stabilirea strazilor inundate, inzapezite sau blocate de diferite materiale si
stabilirea itinerarelor de deplasare a forielor de interventie si de evacuare a cetatenilor
sinistratj;

- descoperirea incendiilor produse, consecintele acestora, posibilitatea
transformarii in incendii de masa, locuri predispuse la incendii sau explozii.

b) in functie de situatia de urgenta stabilesc:

- doza de radiatie a populatiei, victimelor si a membrilor echipelor de
interventie, care actioneaza in zonele contaminate;
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- gradul de contaminare nucleara a aerului, terenului, cladirilor, produselor
vegetale si animale;

- concentratia substantelor chimice ;

- numarul de persoane si a grupurilor de animale care prezinta simptomele unei
boli cu transmisibilitate in masa, generatoare de posibile epidemii sau epizootii ;

c) executa marcarea zonelor contaminate si monteaza pancarde de avertizare
in functie de pericolul existent ;

d) recolteaza probe de sol, apa, vegetatie, furaje, alimente, produse animaliere
si le inainteaza laboratoarelor de specialitate;

e) participa impreuna cu organele politiei, la cercetarea unor accidente in care
sunt implicate marfuri periculoase;

f) executa controlul lucrarilor de decontaminare a terenului, cladirilor, tehnicii,
echipamentului, mijloacelor de transport;

g) participa la actiuni de refacere si reabilitare post dezastru ;

h) pe timpul interventiei, coopereaza cu echipele apartinand serviciilor private
pentru situatii de urgenta existente in sectorul de competenta si cu serviciile de urgenta
profesioniste, private si  voluntare in baza contractelor/conventiilor de interventie
incheiate cu acestea, ori de cate ori amploarea situatiei de urgenta depaseste
capacitatea de raspuns a acesteia ;

i) executa si alte misiuni la ordinul sefului serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta ;

j) respecta normele de securitate si sanatate in munca.

Cand participa la actiuni de interventie, altele decat cele care fii revin prin
specificul specialitatii, dotarea este asigurata de formatiunea care solicita sprijinul.

ECHIPA DE DEBLOCARE - SALVARE
3.12. Seful echipei de deblocare-salvare

Are urmatoarele atributiuni:

a) tine evidenta personalului din subordine si urmareste executarea controlului
medical anual de catre membrii echipei.

b) trebuie sa cunoasca:

- tipurile de riscuri din sectorul de competenta;

- masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor,

- caile de comunicatii rutiere, feroviare, podurile, podetele, trecerile de nivel,
tipul constructiei, practicabilitatea acestora si posibilele avarii, distrugeri, blocari in
functiile de tipurile de riscuri;

- cladirile care au fost avariate pe timpul unor situatii de urgenta anterioare si
cele care datorita vechimii si materialelor din care sunt construite prezinta un risc ridicat;

- traseul retelelor de energie electrica, gaze, apa, canalizare, conducte
petroliere, etc.

- statiile de alimentare cu apa potabila;

- posibilitatile de actiune a mijloacelor tehnice din dotare.

c) mentine in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

d) pregateste si sa antreneaza membrii echipei;

e) trebuie sa cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;
f) organizeaza schimburile de lucru;

g) conduce nemijlocit actiunile de interventie ale echipei;

h) ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale;

i) respecta normele de securitate si sanatate in munca.



3.13. Membrii echipei de deblocare — salvare

Au urmatoarele atributiuni:

a) executa deblocarea adaposturilor, inlaturarea elementelor de constructie ale
cladirilor avariate si distruse, scoaterea si salvarea victimelor de sub daramaturi, din
adaposturile avariate, blocate si asigurarea cu aer a adaposturilor blocate;

b) salvarea de la inaltimi a victimelor surprinse in cladirile avariate;

c) daramarea sau sprijinirea zidurilor care ameninta cu prabusirea;

d) crearea cailor de acces spre locurile de interventie pentru celelalte echipe;

e) executa deblocarea cailor de acces, care au fost blocate cu elemente de
constructie;

f) remediaza avariile la retelele de alimentare cu apa si energie termica;

g) marcheaza (cu pancarde) cladirile care ameninta cu prabusirea (in functie de
tipul avariei);

h) cere sprijin formatiunilor de electricitate, de gaze - cand descopera avarii la
aceste retele sau cand prezenta acestora ingreuneaza actiunea de deblocare - salvare;

i) marcheaza locul unde au descoperit munitie neexplodata si asigura paza
locului pana la sosirea organelor de politie si a echipelor pirotehnice;

J) participa la refacerea constructiilor avariate potrivit profilului si posibilitatilor
acestora,

k) Tn functie de tehnica din dotare participa la construirea adaposturilor de
protectie civila;

[) executa si alte misiuni la ordin;

m) respecta normele de securitate si sanatate in munca.

in functie de situatia de urgenta pot indeplini si alte misiuni:

- executa adapostirea populatiei Tn adaposturi special confectionate,
improvizate, in adaposturi colective, in adaposturi individuale, in pivnite si camere
etanseizate, in functie de situatia de urgenta existenta;

- executa marcarea adaposturilor colective si montarea pancardelor
indicatoare, spre locul de adapostire;

- asigura cunoasterea de catre populatie a regulilor de comportare si a
materialelor care nu au voie sa le duca in adapost, indiferent daca este adapost colectiv,
individual sau pivnita;

- urmareste respectarea, in adaposturile colective, a ordinii, disciplinei si
mentinerea calmului;

- aprovizioneaza adaposturile colective cu apa, mijloace de iluminat, materiale
sanitare, medicamente, mijloace de transmisiuni, mijloace de protectie individuala,
mijloace si unelte necesare deblocarii intrarilor — iesirilor din interiorul adaposturilor;

- participa la construirea noilor adaposturi, amenajarea subsolurilor existente
si evacuarea materialelor din adaposturile avariate;

- participa, impreuna cu echipa de deblocare-salvare, la scoaterea cetatenilor
din adaposturile blocate, de sub daramaturi si din constructile care ameninta cu
prabusirea;

- In cazul adaposturilor blocate executa, din interior, deblocarea intrarilor-
iesirilor, crearea de sparturi in zidurile laterale sau in planseul adapostului, dupa caz ;

- respecta normele de securitate si sanatate in munca.

ECHIPA SANITARA
3.14. Seful echipei sanitare
Se subordoneaza sefului formatiei de interventie si are urmatoarele atributiuni:
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1. Pe linie sanitara:
a) tine evidenta personalului din subordine si urmareste executarea controlului
medical anual de catre membrii echipei;
b) trebuie sa cunoasca:
- tipurile de riscuri din sectorul de competenta;
- masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor.
c) stabileste locatiile unde se organizeaza :
- punctele de prim ajutor medical;
- punctele de distribuire a antidoturilor si radioprotectorilor.
d) mentine in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;
e) pregateste si antreneaza membrii echipei;
f) trebuie sa cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;
g) organizeaza schimburile de lucru;
h) conduce nemijlocit actiunile de interventie ale echipei;
i) ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale;
j) respecta normele de securitate si sanatate in munca.
2. Pe linie sanitar-veterinara:
a) tine evidenta personalului din subordine si urmareste executarea controlului
medical anual de catre membrii echipei.
b) trebuie sa cunoasca:
- tipurile de riscuri din sectorul de competenta;
- masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor,
- situatia efectivelor de animale, pasari;
- masurile ce trebuiesc implementate la instituirea carantinei;
C) organizeaza:
- punctele de tratare a animalelor/pasarilor cu afectiuni;
- directiile de evacuare a animalelor/pasarilor spre punctele de tratare;
- locurile de recoltare a probelor de la animalele/pasarilor cu afectiuni;
- puncte de sacrificare, ingropare si incinerare a animalelor/pasarilor;
- locurile de unde trebuiesc recoltate probe;
- masurile de limitare si lichidare a focarului creat;
- imunizarea animalelor/pasarilor;
d) tine evidenta animalelor/pasarilor purtatoare de boli cu transmisibilitate n
masa si al locatiilor unde au fost depistate acestea;
e) asigura inaintarea probelor din teren la laboratorul sanitar- veterinar;
f) mentine in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;
g) pregateste si sa antreneaza membrii echipei;
h) cunoaste timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;
i) organizeaza schimburile de lucru;
j) conduce nemijlocit actiunea de interventie a echipei;
k) ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale;
[) respecta normele de securitate si sanatate in munca.

3.15. Membrii echipei sanitare

Au urmatoarele atributiuni:

1. Pe linie sanitara :

a) in caz de accident nuclear/urgenta radiologica si in situatia unui accident
chimic/urgenta chimica distribuie populatiei radioprotectori/antidoturi;

b) asigura asistenta medicald in punctele de adunare imbarcare (P.A.l) in
vederea evacuarii;
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c) insotesc (in functie de situatia creata) coloanele de evacuati, asigurand
asistenta medicala a cetatenilor evacuati pe timpul deplasarii spre localitatile unde se
evacueaza;

d) asigura asistenta medicala cetatenilor sinistrati, in locatile de cazare
temporarg;

e) asigura asistenta medicala a personalului care incadreaza echipele de
interventie;

f) verifica calitatea apei si a hranei, care se distribuie personalului echipelor de
interventie si cetatenilor sinistrati (de catre operatorii economici de pe teritoriul localitatii);

g) respecta normele de securitate si sanatate in munca.

2. Pe linie sanitar-veterinara:

a) acorda primul ajutor animalelor ranite, bolnave, contaminate;

b) executd tratarea animalelor/pasarilor in cazul contaminarii radioactive,
chimice, biologice;

c) recolteaza probe de apa, furaje, produse de la animale/pasari, produse
vegetale;

d) izoleaza animalele/pasarile sanatoase de cele bolnave;

e) sacrifica si incinereaza animalele depistate purtatoare de boli cu
transmisibilitate Tn masa;

f) urmareste respectarea restrictiilor privind folosirea pentru adapat a surselor
de apa contaminate;

g) sprijina actiunea de evacuare a animalelor/ pasarilor sanatoase in situatii de
urgenta;

h) executa decontaminarea grajdurilor, terenurilor, mijloacelor de transport, a
animalelor/pasarilor, decontaminarea furajelor si a apei folosite de animale;

i) executa imunizarea animalelor/pasarilor;

J) urmareste respectarea regimului de Tintrebuintare a carnii animalelor/
pasarilor contaminate;

k) respecta normele de securitate si sanatate in munca.

ECHIPA DE SUPORT LOGISTIC
3.18. Seful echipei de suport logistic

Se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si are
urmatoarele atributiuni:

a) tine evidenta personalului din subordine gi urmareste executarea controlului
medical anual de catre membrii echipei.

b) trebuie sa cunoasca:

- tipurile de riscuri din sectorul de competenta;

- masurile stabilite in Planul de analiza gi acoperire a riscurilor;

- mijloacele de transport puse la dispozitie pentru deservirea echipei;

- sursele de aprovizionare cu apa potabila si sursele de apa necesare pentru
alimentarea autospecialei.

C) organizeaza:

- punctele de aprovizionare cu materiale;

- punctele de de hranire si asigurare cu hrana;

- punctele de adunare a tehnicii deteriorate;

- punctele de odihna.

d) tine evidenta dotarilor pe tipuri de echipe ;

e) mentine in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

f) pregateste si sa antreneaza membrii echipei;
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g) trebuie sa cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;
h) organizeaza schimburile de lucru;

i) conduce nemijlocit actiunile de interventie ale echipei;

J) ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale;

k) respecta normele de securitate si sanatate in munca.

3.19. Membrii echipei de suport logistic

Au urmatoarele atributiuni:

a) distribuie sefilor formatiilor de interventie materialele de protectie, de legatura
si de interventie;

b) distribuie apa potabila echipelor de interventie;

c) doteaza cu bunurile materiale necesare locatiile stabilite pentru odihna si
servirea hranei de catre personalul formatiilor de interventie;

d) doteaza cu bunurile materiale necesare locatiile temporare stabilite pentru
odihna si servirea hranei de catre sinistratj;

e) pune la dispozitia echipelor de evacuare mijloacele auto necesare
transportului cetatenilor sinistrati si a bunurilor materiale apartinand acestora;

f) asigura distribuirea hranei si a apei potabile echipelor de protectie civila la
locurile de odihna si cetatenilor sinistrati la locatiile de cazare temporara; hrana si apa
potabila o asigura de la operatorii economici nominalizati de catre membrul cu probleme
logistice in Comitetul local pentru situatii de urgenta;

g) asigura apa potabila in punctele de adunare imbarcare a cetatenilor care
urmeaza sa fie evacuati;

h) asigura apa potabila pentru fiecare masina din coloana constituita in vederea
evacuarii cetatenilor;

i) Tn cadrul sectoarelor si raioanelor in care actioneaza formatiile de interventie
organizeaza: puncte de aprovizionare cu materiale, puncte de hranire si asigurare cu
apa, puncte de odihna, puncte de adunare a tehnicii deteriorate;

j) respecta normele de securitate si sanatate in munca.

ECHIPA PROTECTIE C.R.B.N.
3.20. Seful echipei de protectie C.R.B.N.

Se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si are
urmatoarele atributiuni:

a) tine evidenta personalului din subordine si urmareste executarea controlului
medical anual de catre membrii echipei.

b) trebuie sa cunoasca:

- tipurile de riscuri din sectorul de competents;

- masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor,

- posibilitatile materiale si tehnice existente pe plan local pentru protectia
locuintelor, adaposturilor pentru animale, surselor de alimentare cu apa, alimentelor,
furajelor.

c) organizeaza punctele de control dozimetric a populatiei si echipelor de
interventie;

d) asigura cunoasterea de catre cetateni a masurilor de protectie nucleara,
chimice, biologice;

e) mentin in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

f) pregatesc si sa antreneaza membrii echipei;

g) trebuie sa cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;
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h) organizeaza schimburile de lucru.

i) conduce nemijlocit actiunile de interventie ale echipei;

J) ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale;
k) respecta normele de securitate si sanatate in munca.

3.21. Membrii echipei de protectie C.R.B.N.

Au urmatoarele atributiuni:

a) executa controlul dozimetric al populatiei si echipelor de interventje;

b) verifica aplicarea de catre cetateni a masurilor de protejare a locuintelor,
adaposturilor pentru animale, surselor de apa, alimentelor, furajelor in cazul producerii
unor situatii de urgenta care implica contaminarea nucleara, chimica sau biologica a
factorilor de mediu;

c) verifica modul de etansgeizare a mijloacelor de transport destinate evacuarii
cetatenilor;

d) sprijina activitatea de distribuire a antidoturilor, radioprotectorilor si a
medicamentelor populatiei si cele destinate animalelor;

e) sprijina actiunea de imunizare a populatiei si colectivitatilor de animale;

f) participa impreuna cu organele politiei, la cercetarea unor accidente in care
sunt implicate marfuri periculoase;

g) respecta normele de securitate si sanatate in munca.

Cap. IV. Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului

4.1. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este subordonat Consiliului
Local si primarului, iar din punct de vedere al atributilor specifice (misiuni) si
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Matei Basarab” al judetului Olt.

4.2. Conducerea serviciului este asigurata de catre seful de serviciu iar in lipsa
acestuia de catre seful compartimentului de prevenire .

4.3. Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului se asigura de catre
consiliul local, primarul localitatii si organele de control din partea Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,Matei Basarab” al judetului Olt.

4.4. Relatiile de serviciu sunt relatii de autoritate administrativa si autoritate
operativa. Pe linie de autoritate administrativa fiecare lucrator este subordonat unui sef
ierarhic direct. Transmiterea dispozitiilor de autoritate se face prin sefii ierarhici.

4.5. Orice membru al serviciului este obligat sa aduca la cunostinta sefului sau
ierarhic sau a primarului orice abatere sau neregula care aduce atingere bunei functionari
a activitatii serviciului.

Cap. V. Gestionarea patrimoniului serviciului

5.1. Serviciul este finantat din bugetul local — sursa principala si din fondurile
obtinute din conventii si/sau contracte incheiate cu alte servicii $i din prestari servicii.

5.2. Consiliul local prin reprezentantii sai va inventaria anual patrimoniul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta aflat in administrarea acestuia.

5.3. Patrimoniul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta cuprinde:

- autospeciala de interventie si accesoriile din dotarea acesteia;

- tehnica, aparatura si materialele din dotarea grupelor si echipelor

specializate;
- sediul cu spatiul de adapostire a tehnicii de interventie;
- mijloace de alarmare in caz de situatii de urgenta;
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- materiale de concurs si pregatire profesionala.

5.4. Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta are in gestiune toate
mijloacele fixe ale serviciului pe care le da in subinventar persoanelor care lucreaza
nemijlocit cu acestea.

5.5. Fiecare membru al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta raspunde
de utilajele, echipamentul si materialele pe care le are in primire.

Cap. VI. Pregatirea personalului serviciului

6.1. Personalul care incadreaza autospeciala de interventie cu apa si spuma
trebuie sa indeplineasca cerintele de calificare prevazute pentru profesia de pompier pe
baza indicatorilor de calificare stabilite de lege.

6.2. Calificarea sau atestarea personalului prevazut la pct.5.1.se realizeaza prin
cursuri de calificare si atestare organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
.,Matei Basarab” al judetului Olt sau prin cursuri de formare organizate de formatori
atestati conform legislatiei in vigoare.

6.3. Seful serviciului si seful compartimentului de prevenire se vor atesta de
catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Matei Basarab” al judetul Olt, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

6.4. In vederea calificarii/atestarii personalului enumerat mai sus, la propunerea
primarului, consiliul local va aproba fondurile necesare hranirii, cazarii si diurnei, precum
si a taxelor.

6.5. Pregatirea personalului angajat se executa lunar pe baza planului de
pregatire profesionala intocmit pe luni, teme si exercitii de catre seful Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta si aprobat de primar.

e Personalul va executa pregatire de specialitate si pregatire fizica specifica.

e Asigurarea bazei materiale necesare pregatirii personalului se va realiza prin
grija primarului localitatii unde este infiintat Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
cu sprijinul consiliului local.

e Pregatirea de specialitate si fizica, la care participa personalul angajat, se
desfasoara neintrerupt, sub conducerea nemijlocita a sefului Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta.

e In vederea sustinerii temelor din program, seful Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta intocmeste planul de desfasurare/planul conspect.

Cap. VII. Drepturi, compensatii, despagubiri, recompense, sanctiuni

In exercitarea atributiilor ce ii revin, personalul serviciului are urmatoarele
drepturi:

7.1. Sa solicite de la persoanele fizice si juridice date, informatji si documente
necesare ndeplinirii atributjilor legale.

7.2. Sa stabileasca restrictii potrivit competentei prevazute in regulament,
utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrari cu substante inflamabile;

7.3. Sa propuna oprirea functionarii sau demolarea constructiilor incendiate,
precum si a celor vecine ori a unei parti din acestea, in scopul limitarii propagarii si evitarii
unui dezastru daca un asemenea pericol este real, iminent gi inevitabil,

7.4. Sa utilizeze in functie de necesitate, apa indiferent de sursa din care provine
pentru interventii la incendii;

7.5. Sa se deplaseze cu autospeciala din dotare la locul interventiei, pe drumuri
care nu sunt deschise circulatiei publice si pe alte terenuri, daca cerintele de operativitate
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si de lucru impun aceasta, sa opreasca ori sa limiteze traficul public din zona desfasurarii
operatiunilor de interventie pana la sosirea organelor de politie;

7.6. Sa intre in locuinta persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consimtamantul
acestora in conditiile prevazute de lege; in cazul cand se impune inlaturarea unui pericol
iminent de incendiu al vietii, integritatii fizice sau bunurile unei persoane, consimtamantul
nu este necesar,

7.7. Personalului i se asigura gratuit de catre consiliul local, echipamentul de
protectie adecvat misiunilor in functie de specific;

7.8. Personalul va fi asigurat in caz de deces/pierderea capacitati de
munca/boala profesionala pe timpul interventiilor, prin grija consiliului local,

7.9. Pe timpul interventiilor, personalului i se asigura antidot adecvat naturii
mediului de lucru;

7.10. Personalul voluntar are dreptul la compensatii in bani pentru timpul efectiv
de lucru la interventii;

7.11. Pe timpul cat se afla la cursuri de pregatire si concursuri profesionale,
organizate in afara localitatii in care functioneaza, pompierii beneficiaza de toate
drepturile de deplasare, cazare si diurna.

Sunt considerate abateri disciplinare:

- savarsirea unor greseli de organizare, administrare, exploatare sau
dispunerea executarii unor operatji care au condus sau puteau conduce la distrugerea
sau Tintreruperea unor instalatii, pagube materiale sau accidente de munca;

- nerespectarea obligatiilor din relatiile de autoritate;

- neprezentarea la sediu sau la locul indicat, in vederea interventiei in situatii
de urgenta;

- nerespectarea programului de lucru (neprezentarea la timp, parasirea
serviciului sau a misiunii);

- efectuarea unor lucrari in timpul serviciului care nu au legatura cu obligatiile
de serviciu;

- folosirea necorespunzatoare a bunurilor materiale din dotarea serviciului;

- neparticiparea la programul de pregatire profesional3;

- nerespectarea prevederilor de securitate si sanatate in munca;

- neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in regulamentul de organizare
si functionare al serviciului, instructiuni, norme, decizii, hotarari sau dispozitii de la locul
de munca.

Cap. VIII. Dispozitii finale

8.1. Consiliul local va prevedea in proiectul de buget fondurile necesare
asigurarii personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta la o societate de
asigurari, pentru caz de boala profesionala, accident sau deces, produs in timpul sau din
cauza indeplinirii atributiilor ce le revin pe timpul interventiilor.

8.2. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta poate incheia conventie sau
contract pentru asigurarea interventiei cu agentii economici din sectorul de competenta si
alte consilii locale.

8.3. Serviciul Voluntar pentru Situati de Urgenta participa la toate fazele
concursurilor profesionale, in scopul imbunatatirii continue a pregatirii si perfectionarii
activitatii profesionale.

8.4. Cheltuielile ocazionate de interventia la bunurile apartindnd domeniului
public si privat al statului, la bunurile personale ale cetatenilor, precum si la cele
apartinand asociatiilor nonprofit sau organizatiilor cu caracter cultural, politic, religios,
sportiv, umanitar, constituite potrivit legii sau cele stabilite prin contracte si conventii se
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suporta de Consiliul Local in subordinea caruia functioneaza Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta.

La solicitarea Inspectoratului pentru Situati de Urgenta ,,Matei Basarab” al
judetului Olt, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta intervine in orice situatie de
urgenta publica, chiar si in afara sectorului de competenta.

8.5. Membrii serviciului sunt obligati sa cunoasca si sa aplice prevederile
prezentului regulament.

8.6. Prezentul regulament intra in vigoare la data adoptarii hotararii de consiliu.
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